Cisto zmluvy : 8/2017/K,C,H
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov a Zakonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastiipenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo uictu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZie )

a
Podnikom : SK-ELTERT, s.r.0., Pod Hajom 958/14, 018 41 Dubnica n/V
Prevadzkou : reStauracia Trendan
Zastapenym : Ing. Jozefom Orlovskym
Bankové spojenie : VUB BANKA
Cislo @étu : 3232370653/0200
1ICO + 44 425 783
Email : restauraciatrencan@gmail.com

(d'alej len ,,podnik*} !
(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :
Clanok L j

Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zabezpedenic a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami Skolského vzdelédvacieho programu pre prisluiny
odbor.

Clinok I1.
Druh ¢éinnosti Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odbornad prax uskuto&iovat
cvi¢nou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clénok I1I.
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie:
nachadzajicej sa na ulici Braneckého, 911 01 Trenéin.

|8

) Clanok 1V,
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyuCovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trvé najviac est’ vyuéovacich hodin, u Ziakov treticho
a7 piateho ro¢nika sedem vyutovacich hodin. Vyutovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky podas vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zadiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukoncenie
vyudovania Ziakov mladich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 7 Ziakov.

Praktické vyudovanie zadina diiom 4.9.2017 a konéi ditom 29.6.2018.

Clanok V.,
Pocet Zziakov

. Podet Ziakov, ktori sa zudastnia na praktickom vyutovani v prevadzke bude:

a) parny tyZden 3 Ziakov §tudijného odboru
2 Ziakov ugebného odboru
3 Ziakov $tudijného odboru
2 ziakov u¢ebného odboru

b) neparny tyzdei

Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat’ odborny vycvik a odborni prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnt suast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI
Potet majstrov odbornej vychovy a in$trukterov

. Strany sa dohodli, Ze polet majstrov odbornej vychovy, ktori budt viest’ praktické

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
#iakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

. Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvitovani zrunosti Ziakov, priom mdZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyufovacom dni. InStruktor musi spiiiat’ podmienky
na vykon &innosti v siilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z, =z
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,

ktora tvori neoddelitelni sicast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradf 8kola, néklady na inStruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odborngj &innosti majstrov i inStruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel'a pre praktické vyucovanie, riaditel’ka 3koly
akontrolné organy vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pouéi Ziakov o vieobecnych zisadach dodiZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskich praktick¢ho vyulovania, zdrovenl na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizicie.

Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujice
praktické vyuCovanie v sulade s platnymi v8eobecne zdvdznymi prdvanymi predpismi.

. Polas praktického vyuovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prosiriedky,

ktoré na jednotlivé Einnosti stanovuji prisiudné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych €innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, niradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innost{ z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeduje inStruktor a majster
odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskyine na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori buddi vykonéavat’
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2.

Pougit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadif’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpe€it pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia §kolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Uréit pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke



(%]

1.

2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornii prax vykondvaju Ziaci pod dozorom indtruktora.
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

pracovnika ako intruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Kdpie povereni poskytnit’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

. Ziakov poverif’ pracami, ktoré sii primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stilade s tematickym planom a neohrozujii ich zdravie a mravnost’,

. Ak poZzaduje neStandardné obleenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpedenie

z vlastaych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. In§truktor slovae hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v sii¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X,
Finanéné a hmotné podmienky

34 upravené vsulade sustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Podnik wvhradi finanént <diastku $kole na zdklade vystavenej faktiry. Finan&nd
¢iastka je uréend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe ¢.1 tejto zmluvya

je viazand na absolvované dni odbomého vycviku a odbornej praxe. Skola finanni

3.

4,
5.

P =

Ciastku vyuZije na 0iely d’alSieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

Uvedent sumu bude 3kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v Iehote splatnosti t.j. 14 dnf od jej dorudenia podniku.

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit Ziakom 3koly vykondvajicim u nej odborny vyevik

a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,

V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutoéiiuje.

Clanok XI.
ZAverefné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréith a to od 4.9.2017 do 29.6.2018.
. Sporn¢ otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzaniknuté pocas realizacie praktického

vyufovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s flou bud riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran,

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesanou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dfia
nasledujiceho mesiaca po dorudent vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit’ tito dohodu vtedy, ak dbjde k porueniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legistativnych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluinymi
ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviiznych prévnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovené v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvné strana obdr# jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZ{ zriad'ovatel $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujl, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak sthlasu ju potvrdzujl svojimi podpismi,

7. Tato zmluva nadobada platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a iinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dfia 25.8.2017

RESTAURACIA TRENCAM

STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIER pre“gf i d1“¥3:n§|:1" a1
UL P, Jllemmgkého 24 SK-ELTEST s.1.0:
TRENCIN [#{a]] 44425783 18 DPH: 82022708081

Teh: 0907 586481 0805 7683381
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....................................................

Mgr. Mdria Hancmska Joz o Orlovsky/
1'iad1tel}a SOS obchodu a stuZieb natel spolocnosn
/

/

/







Priloha ¢. 1:

Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyufovace] povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitel'ov odbornej praxe:
1. Bc. Jamborova Dudmila
2. Bc. Gavendova Jana

Zoznam indtrukiorov a ich pouZitel'nd kvalifikdcia:
1.0rlovsky Marek - kuchar
2.0rlovska Viera - ¢adnik

Meno Ziaka Trieda, odboxr
Nemec Sebastian ILAC-K
Trnavské Lenka IILBH-C
Trenéiansky Peter ILAH - K
Stachovéa Ofga ILAB-C
Gajdosik Jakub HNiLHA-H
Heréik Roland HLHA-H
Valjentova Gabricla TLHA-H

Ditum OV v ditoch a tyZdni
narodenia

5 dni/pérny tyZdeil

5 dnifparny tyZded

5 dni/nepérny tyZdei

5 dni/nepémy tyZded

§tvriok/ pdrny, nepamy tyZdeii

§tvrtok/ pamy, neparny tyZden

piatok / parny, nepérny tyZden

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2. ro¥nfka je 6 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 20:00 hed.
Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rodnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Diia: 24.8.2017

Cenové koeficienty k &lanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktického vyucovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak I1. ro¢nika

- 4,0 € denne/ziak I11., IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:

Diia:
S platnost'ou od:



Priloha &. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vvevik:

odbor 6445 H kuchar
II. roénik

osvojovanie si zasad pripravy bezmasitych a mésitych jedal, minttovych pokrmov a
$pecialit, spravna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni

ziskavanie zruénosti vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

IIL. roénik

upeviiovanie praktickych zrugnosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mia¢nikov a miénych jedal

ziskavanie zruénosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyii, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
II. roénik

®

osvojovanie si zrudnosti pri priprave studenych ateplych omadéok, priprava
bezmisitych jeddl a  mindtovych pokrmov, sprdvna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni

precvi€¢ovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

IIL. roénik

upeviiovanie zruénosti pri priprave hotovych jedal, minitkovych pokrmov, $pecialit,
muénikov a diét

osvojenie si techniky expedicie jedal pri beznej prevadzke apri slavnostnych
prilezitostiach

IV. ro¢nik

e upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minatkovych
pokrmov a Specialit a pokrmov nérodnych kuchyii

s osvojenie si techniky expedicie jedd] pri beinej previdzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H &adnik
IL. ro¢nik

nacvik préc vodbytovych strediskach, precviCovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanic sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe

precviCovanie atechnika obsluhy v spolofensko-zabavnych strediskach, priprava
mieSanych napojov



III. ro&nik
o ziskavanie zrucnosti vodbytovych strediskach pri zloZitej obsluhe a rdznych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnosinych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka
» spdsoby vyhotovenia uétu hostovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &asnik
I roénik
* precvidovanie prac v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spoloSensko-
zdbavnych strediskdch, priprava mieSangch ndpojov, $pecidlnych druhov kav

IH. ro¢nik
* precviCovanie pric v odbytovych strediskdch, spdsobov obsluhy, nécvik vyse] formy
zloZitej obsluhy, priprava pokimov pred zrakom hosta
» ziskavanic zrulnosti so zameranim na Cinnosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, price na seku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

IL. roénik

e nacvik aprecviovanie préc vodbytovom stredisku, precviovanic spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

* ndcevik prac vo vyrobnom stredisku, precvi¥ovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

I1I. roénik

* osvojenic si zasad uvidzania hostl k stolu, spésobu informovania hosti o ponuke,
preberanie  a vybavovanie objednavok, nacvik dodrZiavania spolodenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

© upeviiovanic pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a ¥pecialit, pokrmov narodnych kuchyfi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. roénfk

* ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, préce na dseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

* oboznamenic sa so zdkladnymi prdvnymi normami apredpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanic si motivécie zdkaznika ku kipe tovaru a sluZby
na recepcii, sposoby vyhotovenia ti¢tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie







